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‘ DATI IDENTIFICATIVI DELL’AGGIORNAMENTO

Applicativo: | GISPAGHE
26.02.2600 Ranocchi

Versione:

Tipo Versione | Aggiornamento
Data di rilascio: | 18.04.2024
Gentile cliente,
La informiamo che é disponibile un aggiornamento GIS PAGHE.
Da GIS Start Web: cliccare sull’icona di visualizzazione aggiornamenti
e scaricare l'aggiornamento (operazione automatica se attivo il

download manager) GIS
Dal sito Ranocchi: accedere all’area riservata del sito Gesti

. . . . Inieglgir:z Paghe
http://www.ranocchi.it ed effettuare il download del file di Studio

e Stipendi

Aggiornamento 24.02.2c00 (Aggiornamenti software\2024\GIS
PAGHE - Gis Paghe 24.02.2c00 Aggiornamento 24.02.2c00 )

‘ COMPATIBILITA’ E INSTALLAZIONE

GIS PAGHE 24.02.1c00
GIS PARCELLAZIONE
GIS ANTIRICICLAGGIO
GIS CONTABILITA’
GIS 770

GIS BASE APPLICATIVI 24.00.01.00/E

L'installazione dell’applicativo & identica per tutti i tipi di server (LINUX o WINDOWS) e pu0 essere eseguita da un
qualsiasi client in cui € presente |'applicativo GISPAGHE.
Per effettuare I'installazione dell’aggiornamento eseguire le seguenti operazioni
Da Gis Start Web:

1. nella sezione AGGIORNAMENTI cliccare sull'icona di download per scaricare |'aggiornamento B

2. una volta scaricato cliccare sull'icona verde per installare I'aggiornamento | -
Dal sito Ranocchi:

1. Effettuare il download del file GISPAGHE_Agg_2422c0_fsetupO0 dall’area riservata del sito ranocchi.it

2. Salvare il file in una qualsiasi cartella di un client in cui & presente la procedura GISPAGHE

3. Eseguire il file con un doppio click del mouse
4. Selezionare il nome del server o locale
5
6

Selezionare la sigla da aggiornare
Selezionare il tasto installa per procedere con I'aggiornamento

AVVERTENZE

La presente release contiene:

- Messaggio INPS n.1167 del 19.03.2024. Obblighi contributivi societa cooperative
- Circolare INPS n. 50 del 25.03.2024. Applicazione del mass. annuo per i lav. sport. Subordinati
- Circolare INPS n. 56 del 08.04.2024. Indennita di discontinuita
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TABELLE CONTRIBUTIVE/ASSICURATIVE

Inps

Cooperative 602 — Settori contributivi 80100 — 80200 — 80300 — 80400 — 80900 — 81000 — 81500 —
81600 — 81900 — 82000 — 82300

Alla luce del quadro normativo richiamato dal messaggio Inps 1167 del 19/03/2024, anche le
cooperative 602 sono tenute al versamento dei contributi di finanziamento del FIS e della CIGS a
decorrere dal periodo di competenza gennaio 2024. A decorrere dal periodo di competenza aprile
2024 la procedura di calcolo Inps & adeguata al fine di consentire il corretto carico contributivo
previsto.

Con la presente release sono state adeguate tutte le tabelle contributive relative ai settori
contributivi in oggetto con l'inserimento, dove mancava, del contributo di CIGS e di FIS e con
I’eliminazione del contributo di CIGO.

Per il recupero della contribuzione arretrata si rimanda a pag. 19 delle presenti note operative.

Sulle matricole contributive delle societa cooperative in argomento, I'Inps ha comunicato che
provvedera ad eliminare a livello centrale il codice di autorizzazione “4B” e, contestualmente,
assegnera i codici di autorizzazione “4A” e “0J”. N.B. Per le aziende interessate sara quindi necessario
indicare nelle matricole Inps in cui presente uno dei settori contributivi in oggetto i suddetti codici
CA.

Coop. Industria edile iscr.si CIG — Settore contributivo 80401

Modificata la descrizione del settore contributivo eliminando I'indicazione “602”.

Spettacolo — Settori contributivi 90100 — 90101 — 90110 — 90111 — 90120 - 90120 - 90121 - 90200
—90300 -90301 — 90600 — 90601 — 90700 — 90701 — 90800 — 91000

L’Inps con la Circolare n. 56 dell’08/04/2024 ha illustrato il nuovo regime contributivo previsto per il
settore contributivo dello spettacolo a decorrere dal 01/01/2024 introducendo il nuovo contributo
di discontinuita IDIS pari a 1% con la relativa riduzione del contributo Add. Aspi a 1,10% e l'ulteriore
contributo di solidarieta 0,50% (si veda presenti note operative da pag. 32).

Con la presente release sono state adeguate tutte le tabelle contributive dei dipendenti qualificati
(operai, impiegati e dirigenti) presenti in tutti i settori contributivi dello spettacolo.

In particolare sono state inserite le seguenti nuove aliquote contributive:

- 900021 contributo IDIS 1%

- 911423 solidarieta 0,50%

- 900008 Add. Aspi 1,10%

E stata inoltre creata la voce contributiva 900002 Add.Aspi 1,40% all’interno dei settori contributivi
in oggetto, alternativa alla voce 900008, in cui e stata la validita legata al tipo di lavoratore.

Tutte le voci contributive decorrono da 04/2024.

Per ogni ulteriore chiarimento si rimanda alle pagine seguenti.

Casse Edile

CME Bologna — Cod. 7630
Aggiornati contributi da 04/2024.
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Enti

FCR Rimini — Cod. 7060 — 7061 — 7062

Aggiornati contributi da 04/2024 e inserito importo minimo APE in anagrafica cassa edile, folder
Parametri di calcolo, comando CAEDIL.

Cassa edile L’Aquila — Cod. 6060 — 6061 — 6062

Aggiornati contributi da 04/2024 e inserito importo minimo APE in anagrafica cassa edile, folder
Parametri di calcolo, comando CAEDIL.

Quadri Quas Terziario — Cod. 7021 — 7022 — 7023 — 7024 — 7025 — 7026 — 7027 — 7028

Corretta la data di aggiornamento del contributo che partira da 01/2025.

Coopersalute — Cod. 9650 — 9651
Aggiornati contributi da 01/2025.

Gruppo tabelle enti ASTER + EBN.TER TERZIARIO CONFESERCENTI — Cod. 90051

Creato nuovo gruppo tabelle enti azienda 90051 e gruppi dipendenti 9065 — 9066 — 9067 per il
contratto Terziario Confesercenti. Il codice 90051 (gruppo enti azienda) dovra essere inserito nel
folder 7 Contributi dell’azienda al campo “Gruppo contributi enti” e nei dipendenti, Folder 3
Contributi, campo “tabella enti” dovra essere presente l'indicazione “Scelta in azienda”.

Casagit — Cod. da 6010 a 6035

A partire dal mese di aprile 2024 & previsto il versamento di un contributo di perequazione paria 5
euro mensili a Casagit Salute. Con la presente release € stato inserito il contributo corrente in tutte
le tabelle del settore editoria.

Per il recupero del contributo arretrato riferito alle mensilita da giugno 2022 a marzo 2024 & possibile
creare una voce di calcolo in cui inserire manualmente il numero di mesi per risulta necessario
effettuare il recupero.

N.B. Come indicato nella comunicazione pubblicata dall’ente, I'importo dell’arretrato non va
indicato nella denuncia contributiva mensile. Per tale motivo non va sommato alla contribuzione
del mese.

Per esporlo separatamente, nel folder 3 codici della voce di calcolo & necessario posizionarsi nel
campo Gruppo primanota, digitare F6 per accedere ad una specifica sezione utile alla composizione
della primanota e compilare i campi come di seguito specificato:

- Tipo voce: Contributivi enti

- Ambiente: CE Enti

- Codice campo: 9 Recupero Contributi c/azienda.

Si riporta I'esempio della compilazione della voce di calcolo:
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Fondi

Nessun aggiornamento.

5
2

Nessun aggiornamento.
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RINNOVI CONTRATTUALI

Terziario Cooperative:

- 900065 — Terziario cooperative

- 900066 — Terziario cooperative oltre 15 dipendenti

Ipotesi di accordo 29/03/2024. Rinnovo parte economica.

900073 — Legno arredamento piccola media industria

Sott. 1 — Verbale di accordo 09/04/2024. Definiti nuovi minimi retributivi da 03/2024. N.B. per effettuare il
recupero degli arretrati del mese precedente sara necessario richiamare nel cedolino la voce 880 (8880) DIFF.
RETRIBUTIVE MESE PREC.

900132 — Retifici meccanici da pesca

Con la stesura definitiva del c.c.n.l. Abbigliamento industria 31 gennaio 2022, le Parti hanno stabilito che dal
1° aprile 2022 al personale dell'industria dei retifici meccanici da pesca si applica integralmente il c.c.n.l.
Abbigliamento e hanno fornito i nuovi importi della retribuzione validi da 01/04/2022.

900142 — Fotoincisione tessile

Con la stesura definitiva del c.c.n.l. Abbigliamento industria 31 gennaio 2022, le Parti hanno fornito i nuovi
importi della retribuzione validi da 01/07/2019.

900199 — Vigilanza privata

Sott. 1/2/3 — In data 4/04/2024 é stata sciolta la riserva sull'ipotesi di accordo 16 febbraio 2024, con la quale
le Parti hanno rinnovato il c.c.n.l.

Per i servizi fiduciari — sottogruppo contrattuale 3 — le tabelle retributive decorrono da 01/01/2024, per
effettuare il recupero degli arretrati sara necessario richiamare nel cedolino la voce 881 (8881) DIFF.
RETRIBUTIVE MESI nella quale dovranno essere indicati con la X i mesi da recuperare (campo MESI in basso
a dx della voce).

Con l'accordo di rinnovo le parti convengono di introdurre la quattordicesima mensilita anche per gli
operatori di sicurezza. Pertanto, a decorrere dal 1° gennaio 2024, anche ai servizi fiduciari si applichera la
seguente disciplina: la quattordicesima sara corrisposta entro il 15 luglio, nella misura di una mensilita di
retribuzione normale frazionabile per dodicesimi se il servizio prestato e inferiore all'anno (a questi fini le
frazioni di mese superiori a 15 giorni sono considerate mese intero).

Con la presente release nel sottogruppo contrattuale 3 Servizi fiduciari & stata inserita la maturazione del
rateo di quattordicesima nel folder Ratei e sono state indicate 14 mensilita nel folder 1 Dati generali.

Per recuperare i ratei di quattordicesima per i mesi di gennaio — febbraio — marzo 2024 ¢ possibile creare una
voce di calcolo in cui indicare manualmente I'eventuale quantita spettante.

Di seguito un esempio di voce:
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Schermo  Stampe  Funzioni
H |« < » » P
Guppo || | GENERALE Cadics 3640 Invariato
1 Parametn ] 2 Parametri orari 3 Codici I 4 Formule | 5 Formule orari ] E Mote ] 7 Descrizioni in lingua
Descrizione voce QUATTORDICESIMA MATURATA
Codice calcola L] l:l [” Escludi dal calcola netto/lordo
|| Fratsi IQM ] 0 [ Escludi cessione V" stipendio
[ . [ Somma sumin INPS [ Min dip
Figurativa a costo r L L
Caleala [™ Ulteriore imponibile irpef
elieallo (e :l [ Mo reddito presunta
|| Irpet L1 [™ Mo contralla gg. maturazione tr
Calcolo T.5. :l [” Competenze accessorie malattia
|| tissistenza fiscale LI [ ] [7 Escludi trattenuta sindacals netto
U oneri l:l [” Rateo god. no solidarista’
| [” “oce di retribuzione concardata
| EMens [_I ™ welfare
| Fondi previdenza Competenza ’m
| Codice Ente [_] l:l
Ti b
wuaein | HE [ Esclud da modello DL8693
|
Madella Dml10 . e
) o [ Esposizione quadio B con sigla'™
| Codice statistica [—] [—] |dentificata stampe
||Gruppo primanota [ | -
(Vahdtar
|| Da mese/anno [ Amesedanno [ ] Genera sumensilita’ | Tutte e
| Abilita Qual./Tipo s00g./Tipo ass. O Annulla dopo conferma | Nessuna selezione -
Web studia ™ Voce valida su WebStudio ™ Walidita' voce sopra 15gg

‘Tipulogia codice

Terziario Confesercenti:

- 900246 — Terziario Confesercenti

- 900247 — Terziario Confesercenti oltre 15 dipendenti

Sott. 1/2 — Accordo integrativo 28/03/2024. L’accordo ha operato degli arrotondamenti degli aumenti
retributivi di alcuni centesimi dalla decorrenza 01/04/2023.

Aggiornato il tipo di giorni indicato per il periodo di prova inserendo la scelta “giorni di lavoro effettivi” in
luogo di “giorni lavorativi”.
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Terziario Federdistribuzione:

- 900284 — Terziario Federdistribuzione

- 900285 —Terziario Federdistribuzione oltre 15 dipendenti

Con un comunicato del 28/03/2024 Federdistribuzione ha previsto la corresponsione di un aumento
unilaterale per i lavoratori del settore. Trattandosi di un importo che non e frutto di un accordo sindacale,
ma & un’erogazione unilaterale da parte del datore di lavoro, non & stato inserito nel contratto standard.
Per gli utenti che hanno necessita di erogare I'aumento previsto dal suddetto comunicato potranno duplicare
il contratto standard ed inserire I'importo tra gli elementi della retribuzione, altrimenti potranno inserire
I'importo manualmente, direttamente nelle anagrafiche dei dipendenti interessati, folder 5 Contratto 1.
Non appena verra pubblicato un accordo siglato da tutte le parti sindacali si provvedera all’aggiornamento
del contratto.

900289 — Scuole private Federterziario

Con il verbale 12/02/2024 le Parti hanno corretto degli errori materiali nel testo del c.c.n.l. 27 luglio 2023.
Con la presente release e stato aggiornato il periodo di preavviso per tutti i livelli per anzianita di servizio di
oltre 10 anni.

90300 — Noleggio autobus con conducente CNA

Accordo 03/04/2024. Rinnovo contrattuale.

Lavanderie Conflavoro pmi:

- 900311 — Lavanderie industria Conflavoro pmi

- 900312 - Lavanderie artigianato Conflavoro pmi

Con l'accordo 8/04/2024 le Parti hanno stabilito modifiche e integrazioni al c.c.n.l. 28 febbraio 2022. Previsti
nuovi minimi dal 01/04/2024.

900349 — Autostrade e trafori - concessionari

Creato nuovo contratto. Per poterlo visualizzare tra i contratti standard & necessario eseguire il comando
IMPTAB — Importazione tabelle e voci paga — Contratti, bottone inserimento contratti, digitare invio sul codice
900349 sott. 1, confermare e infine rispondere affermativamente alla richiesta di eseguire il controllo.

900350 — Studi professionali CIFA

Creato nuovo contratto. Per poterlo visualizzare tra i contratti standard & necessario eseguire il comando
IMPTAB — Importazione tabelle e voci paga — Contratti, bottone inserimento contratti, digitare invio sul codice
900350 sott. 1, confermare e infine rispondere affermativamente alla richiesta di eseguire il controllo.
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ADEGUAMENTI DATI CONTRATTUALI

900007 — Acconciatura ed estetica

Corretto il periodo di integrazione della maternita c/ditta nel folder malattia/maternita, bottone maternita,
indicando 150 giorni in luogo di 999.

Terziario Confcommercio — Confesercenti:

- 900016 - Terziario Confcommercio

- 900017 — Terziario Confcommercio oltre 15 dipendenti

- 900246 — Terziario Confesercenti

- 900247 — Terziario Confesercenti oltre 15 dipendenti

Sott. 1/2 — ’accordo di rinnovo 22/03/2024 ha stabilito che gli aumenti corrisposti a titolo diverso di aumenti
di merito e scatti di anzianita, possono essere assorbiti in tutto o in parte, nel caso di aumento tabellare, solo
se I'assorbimento & stato previsto a livello sindacale o espressamente stabilito all'atto della concessione a
titolo di acconto o anticipazione su futuri aumenti contrattuali erogati dal 1° gennaio 2022.

Con la presente release per consentire l|'assorbimento di eventuali superminimi solo se erogati
successivamente al 01/01/2022 & stata creata l'‘apposita tabella elementi 9002 TERZIARIO
CONFCOMMERCIO in cui & stata inserita nel nuovo campo “Periodo inizio assorbimento” la data 01/2022:

% L5-MNEW2024 - Paghe2024 - v.24.02.2c00 - PARAMETRI CONTRATTO — x

Schermo  Stampe  Funzioni  Help

H l« < » » P

16 Ii | 2 Dirigenti | 3 Sottogualifiche | 4 Malattia | 5 Infortunio | 6 Flessibilita' 7 Elementi ] 8 Basi var. | 9 Basi azienda

Codics TERZIARID CONFCOMMERCID |

Tipo Elemento Elem Conz||De De | TipoElemento Elem. Conz |De De | Tipo Elemento Elem Cons | De De
Azzorh, Aum, || con. tass. Agzorb, Aum.| | con tass. Azzorh, Aum, | con. tass

E-ERN I <« ¢||[T <" ¢ H-Regionale 2 [T« T 4|7 <™ ¢ uFere < <C < <

W-Minima retributiva | [~ < [ ¢ [T <[ ¢ W-Provinciale 2 [T« [T <7 <" ¢ vPem. + Ex festivita’ M < ¢ < <

C-Contingenza el || < ¢ adloaie [T« [ «|IT < ¢ z-5catt congelati < <IC <" <

R-EDR =% [T« <[ <« ¢ blnd. non ass [T« <" <[ ¢ @Regionale 2 T < < < <

I-WE I« <|| [T <l ¢ clnd dicassa [T« [T ¢|[" <« ¢ #Provincisle 3 M < <" < ¢

T-EET [T« <||[T <[ ¢ dind. dizede [T« [T < < ¢

STS [~ < <||I” <[ ¢ elnd dimenza | | 'Y I

U-Superminimo [« «||IT <7 ¢ FAnticipo futuri [T« T < < <

B-Supermn. riazs. [ < ¢ glnd \Hlegrativa S Y

L-Elem. assorbibile 7 <7 < hTredicesima <[ <qlC <" <

Z-5catti anzianita' [T« <|[[” <" ¢ Hnd. disponibilita’ [T« T < < «

F-Ind. funzione [T« <||[[” <" ¢ Hnd. specisle [T« T < < «

NIl elementa [« ¢ [T <«I" ¢ mind. dimansione Mo <7 < ¢

P-Premio prod. [T« |/ <l ¢ rQuattordicesima [T < [ |l <

G-Elem. regionale 7« «||I" <l ¢ olnd pos. org. [T [T ol <™ j Periodo inizio assorbimento

D-Ad persanam [T < <|/[IT <[ ¢ p-Premio abiettivo [T < <lT <" ¢ -

W-Elem. provinciale I« <||[IT <" ¢ glnd quadi [T« T < < ¢ M

0-TEl T < <||T < < rind. rappr. | I | I I R

Adumenti [~ <™ <||I” <" < sStraord. forfettario | I | 'Y I ) Gl ez e e

O-Una tartum dir. [« <||IT <7 ¢ Hndennita' trasporta [T« T < < < I

Il programma controllera nella retribuzione storica dei dipendenti, folder Contratto 1, lentina Data, che
I’elemento assorbibile sia presente solo dalla data suddetta o che sia stato aumentato rispetto al 12/2021; in
quest’ultimo caso I'assorbimento verra effettuato sulla differenza tra 'importo presente al 12/2021 e quello
stabilito dal 01/2022.
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e Programma di utilita UT042024

N.B. Nelle aziende interessate sara necessario sostituire il codice della tabella elementi nel folder Cedolini,
campo Param. Elementi, indicando la huova tabella 9002 in cui dovranno essere inseriti gli stessi check gia
presenti nella tabella generale o nella tabella precedentemente utilizzata.

Per sostituire massivamente in azienda il codice tabella elementi 0 Generale con la 9002 Terziario
Confcommercio e possibile utilizzare la nuova utility UT042024, scelta 2, da Utilita, Utilita Aprile 2024, che
controlla la presenza in azienda dei codici contratto GIS in oggetto (900016 — 900017 — 900246 — 900247) e
della tabella elementi 0 GENERALE o0 9001 GENERALE NO EDR.

16 TABTEST - Paghe2024 - v.24.02.2c00 - - %4
| Scherme  Stampe  Funzieni
0 [
Data di stampa 1870472024 Utility el ki i b.CCNL
-2 Utility dipendenti COOP 602 Richieste standard Selezione 1
3 Utility el ti i b.CCHL
Anno 2024

Da Azienda l:" L]

Ad dgends [ |

Richieste stampa Parametri Ordinamerto

5F6 Elenco

Al termine dell’utility verra mostrato I'elenco delle aziende in cui € presente un codice tabella parametri
elementi diversa dalla 0 o dalla 9001 per le quali non é stato possibile sostituire la tabella con la 9002.

lh RELEASEDZ - Paghe2024 - v.24.02.2c00 - VISUALIZZA SEGNALAZIONI ERRORI X
Schermo  Stampe  Funzioni
tzienda]  Geds[ Maticola] Anna [Mens [ Mese [Descrizione
» 131] Preszente tabella parametri
L generali diversa da 0 e 30011
L 201 Frezente tabella parametri
L generali diversa da 0 e 30011
L 345 Fresente tabella parametri
L generali diversa da 0 e 90011
L R13 Prezente tabella pararmetri
L generali diverza da 0 e 9001!
L 19 Fresente tabella parametri
L generali diverza da 0 e 90011
|| 9340 Presente tabella parametri
generali diversa da 0 e 90011
99682 Fresente tabella parametri
L generali diversa da 0 e 90011
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N.B. L'utility suddetta, nelle aziende in cui sono presenti i contratti Terziario Confcommercio e Confesercenti
in oggetto, sostituisce esclusivamente il codice 0 GENERALE o 9001 GENERALE NO EDR; qualora in azienda
sia_stato inserito_un codice tabella elementi personalizzato, quindi diverso da 0 e da 9001, sara cura
dell’utente provvedere all'inserimento della nuova tabella 9002 o, in alternativa, modificare la tabella gia
presente, se utilizzata solo per i contratti indicati, inserendo la data 01/2022 nel campo Periodo inizio
assorbimento.

900031 — Metalmeccanica industria

Eliminati nel folder scatti i codici presenti per la gestione degli scatti personalizzati poiché non risultano piu
previsti dal contratto.

900071 — Lapidei piccola media industria

Sott. 1 — Creata nuova decorrenza contrattuale 01/04/2024 per 'aggiornamento nel folder una tantum, del
periodo in forza, utile all’erogazione della seconda tranche di una tantum prevista per il mese di aprile 2024.

900072 — Laterizi piccola media industria

Sott. 1 — Creata nuova decorrenza contrattuale 01/04/2024 per 'aggiornamento nel folder una tantum, del
periodo in forza, utile all’erogazione della seconda tranche di una tantum prevista per il mese di aprile 2024.

900088 — Cemento piccola media industria

Sott. 1 — Creata nuova decorrenza contrattuale 01/04/2024 per I'aggiornamento nel folder una tantum, del
periodo in forza, utile all’erogazione della seconda tranche di una tantum prevista per il mese di aprile 2024.

900135 — Involucri naturali per salumi

Inseriti gli importi dei minimi retributivi corrispondenti al settore Alimentari. N.B. | nuovi minimi decorrono
da 01/12/2023, ma I'accordo prevede che gli arretrati di dicembre 2023, gennaio, febbraio e marzo 2024
verranno erogati con la retribuzione di aprile 2024 e sono comprensivi di qualsiasi incidenza diretta e
indiretta relativa agli istituti contrattuali e di legge. Anche I'incremento aggiuntivo della retribuzione (IAR)
decorre dal 01/12/2023. Per recuperare gli importi arretrati sara necessario utilizzare nel cedolino di aprile
la voce di calcolo 881 (9881) DIFF. RETRIBUTIVE MESI indicando P e X in basso a destra nei mesi da recuperare
(P per dicembre 2023 e X nei mesi di gennaio — febbraio — marzo).

900173 — Studi professionali

Corretto I'importo del livello 5 per la decorrenza 01/10/2025.

900210 — Servizi postali in appalto

Corrette percentuali di maggiorazione per lavoro supplementare.

900218 — Logistica e magazzini generali

Corretto per la decorrenza retributiva 01/04/2024 I'importo ICE per il livello 1.

900252 — Commercio Anpit Cisal

Sott. 10 — Modificata la descrizione del gruppo apprendistato 1 aggiungendo tra i livelli anche O2a e creati
nuovi gruppi apprendistato6 -7 -8 — 9.
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VOCI E CAUSALI

Voci

93-RESTITUZ.ESONERO 6-7% L.213/23

La conversione della presente release ha modificato la descrizione alle suddetta voce, ma solo nei gruppi
voce dell’agricoltura.

1792-CONTRIB.INDEDUCIBILI (enti bil

Eliminato C 36 nel folder 3 Codici al campo Codice calcolo poiché al momento non risulta necessario
memorizzare I'importo indeducibile nei progressivi dipendente dal momneto che non va piu indicato nella
Cu.

881-DIFF. RETRIBUTIVE MESI

e Precisazione

| Schermo  Stampe  Funzioni
I 4 < > b i} P
Guppo ||| | GENERALE Codice Invariato
1 Parametii | 2 Parametri orari | 3 Codici | 4 Formule | 5 Formule arari | & Nate | 7 Descrizioni in lingua |
Desciizione voce [DIFF. RETRIBUTIVE MESI | ¥ Esporisuceddling [Completa -
Desciizione in stampa [DIFF. RETRIBUTIVE MESI | Priorta'in stampa [
Tipclogiavoce [ | ) RELEASEDD - Paghe2024 - v.24.02.1c00 - GESTIONE VOC| - ELEMENTI RETRIBUZIONE be
Tipo input R Schermo  Stampe  Funzioni
| Quantts M
| Tipo quantits
(.14 automatica .
Fetribugione CCNL alladata [ | I & ; Escludi elementi no stampa paga bave
| Base dicalcolo |C
Element nan posizional I Ignora
Tipo Base: R i
Base automatica [ADOU | Elomento 1 o ;“‘ - -
Elemeni O Aloun | Elemento 2 [ Ne Base. CEzeeli (2 Mo
Maggiorazions | 10| | Elemento 3 M Ne Ad eccezione
I~ 59| Elemento 4 []Ne [E | ERM - Elemento retrbu [ | Maggiorazione
Divisione Elemento & [ Mo [M | Mirimo retibutivo [S | Mangiorazione
Coefficients Elemento & [ | He [C | Cantingenza |S | Maogiorazione:
Moliplicazione Elemento 7 [ ] Ne [R | EDF: - Elementa distinta retib [S | Maggiorazione
Coefficiente Elemento & [ no [a | Atrorvarie [S | Mangiorazione
Vocecolegata ||| Clementod [ | Ne b | Indenrita’ non assorb. S | Maggiorazione
Elementa 10 [ Mo [@]| Elemento regionale 3 [S | Mangiorazione
Elemento 11 [ | Ne [# | Elementa provinciale 3 |S | Maggiorazione:
Elemento 12 [ | Mo [ ] []
Elemento 13 []we 1 -
Elementa 14 [ ] he [ ] L
Elementa 15 [ Mo [ ] ]
Elemento 15 []we ] ]
Elemento 17 [ | Mo [ ] []
Elemento 18 [~ ] ]
| | | Comema |

Nelle note della versione 24.02.2c00 relativamente ai contratti “Alimentari Industria” avevamo scritto quanto
di seguito:

“Accordo 01/03/2024. Rinnovo contrattuale. N.B. | nuovi minimi decorrono da 01/12/2023, ma I’accordo
prevede che gli arretrati di dicembre 2023, gennaio, febbraio e marzo 2024 verranno erogati con la
retribuzione di aprile 2024 e sono comprensivi di qualsiasi incidenza diretta e indiretta relativa agli istituti
contrattuali e di legge. Anche I'incremento aggiuntivo della retribuzione (IAR) decorre dal 01/12/2023. Per
recuperare gli importi arretrati sara necessario utilizzare nel cedolino di aprile la voce di calcolo 881 (9881)
DIFF. RETRIBUTIVE MESI indicando P e X in basso a destra nei mesi da recuperare (P per dicembre 2023 e X
nei mesi di gennaio — febbraio — marzo)”.

Poiché la voce 881 (9881) potrebbe risultare modificata, I'utente dovra verificare che nella “lente” — Elementi
siano indicati gli elementi evidenziati nella voce 881 suddetta.
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Versione
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24.02.2 c00
18/04/2024

HELP DI CAMPO

Con la presente release sono stati inseriti i seguenti help di campo:
- Inanagrafica azienda, folder Inail, bottone Soci, campo Inquadramento ISA;

- Inanagrafica dipendente, folder O Altri dati, campo Area funzionale.

PRECISAZIONI

Rapporto biennale sulla situazione del personale maschile e femminile

Il rapporto biennale sulla situazione del personale maschile e femminile (GEISTAT 9252- Rapporto biennale
situazione personale) potra essere compilato dal 3 giugno al 15 luglio. Il Ministero del Lavoro ha infatti

comunicato il posticipo, per il 2024, della scadenza ordinariamente fissata al 30 aprile.

Non appena verranno pubblicate le necessarie informazioni, sara nostra cura comunicare attraverso note di
release, le eventuali variazioni eseguite nel programma, relativamente alla statistica in argomento.
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REVISIONE PROGRAMMI

Assegno di solidarieta. Messaggio INPS 1217 del 22.03.2024

Il messaggio in oggetto prevede che a decorrere dal periodo di competenza aprile 2024 il codice evento
“ASR”, il relativo codice conguaglio “L002” ed il codice per il versamento del contributo addizionale “A102”
non devono essere piu utilizzati per gli eventi contraddisti dal codice causale “contratto di solidarieta”.
Dalla medesima decorrenza deve essere utilizzato esclusivamente il codice “AOR” gia utilizzato per gli eventi
tutelati dall’assegno di integrazione salariale.

Pertanto per esporre l'importo conguagliato deve essere utilizzato il codice gia in uso “L001” e per il
versamento del contributo addizionale il codice causale gia in uso “A101”

Per eventuali rettifiche UniEmens relative a periodi antecedenti ad aprile 2024 rimangono operativi i codici
in vigore fino a marzo 2024.

Le indicazioni fornite dal messaggio in trattazione NON si applicano al Fondo di solidarieta bilaterale per le
attivita professionali e per quello del settore dei servizi ambientali, per i quali rimangono vigenti le istruzioni
fornite con le circolari INPS N.29 e N. 37 del 2022.

In GisPaghe, gli eventi riconducibili alla competenza di aprile, relativi all’assegno di solidarieta, verranno
automaticamente esposti con il codice causale AOR ed i codici conguaglio L001 e A101.

lh RELEASEDT - Paghe2024 - v.24.02.2c00 - GESTIONE PREDOMANDE C.1.G. *

Schermo  Stampe  Funzioni

=HAd |4 <4 » » P

Codice azienda 4442
Numero domanda I:l

1 Parametri I 2 Dipendenti ]

Pararnetri Calendario
[t richissta 0170472024 @, Domande Automatiche r -
Dalla data 0170472024 Giomo Ore formaz.
Alla data 30/04/2024] Cortinuazione CIG niziatail = [ | Lunedi r
Tipo ClG |Assegnn di solidanieta’ j I~ Maggicrazione CIG 10% Martedi r
[V Muovo assegna integ.salariale [ Ewventi atmosferici magg, 20% | Mercaled r
v 2 I Gestione formazione in CIG Giovedi r
[T E da INPS/ENTE ™ Mon rotazione dei dipendenti | | Yenerdi r
[ Applica ratt sindacale I Ordinaria trasf.da Straord. Sabata r
[™ Inpz eroga Assegni Nucleo Fam PDesisa r
% nd. arario
Applica magg. [ Applica maggiorazione Ob.CEE 1 e 2 TOTALE :l :l
Tipa dipendents |Tutti le tipologie j I” Mo addizionale Cig
Fondo Int. Sal. Fondo di Integrazione Salariale +5 Anticipi I~ oG ™ Ratei
Protocolo CISOA [ ] Ratei ™ Mon riproporzionare
Altri dati
Feiie/Perm zolid. |Non accantonare ferie solid. J Cantiere l:'
Accantona TFR v . Fraroga Cigs |Nessuna selezione j -
Proroga U S Alli
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Messaggio INPS n.1167 del 19.03.2024. Obblighi contributivi societa cooperative

Alla luce del quadro normativo richiamato nella premessa del messaggio INPS in oggetto, anche le
cooperative in argomento sono tenute al versamento dei contributi di finanziamento del FIS e della CIGS, a
decorrere dal periodo di competenza gennaio 2024. Pertanto, poiché tenute al pagamento dei suddetti
contributi, nel periodo oggetto di recupero (gennaio-marzo 2024) & necessario recuperare, perché non
dovuto, il contributo CIGO. Di seguito si illustrano le modalita operative del recupero.

Ai fini del versamento e del recupero:
e del contributo FIS (0,50% o 0,80%) e del contributo CIGS (0,90%) per i lavoratori soci

e del contributo FIS (0,50% o 0,80%) e del recupero della contribuzione CIGO (1,70% o 2%) per i
lavoratori non soci

o relativo alle mensilita di competenza da gennaio 2024 a marzo 2024.

i datori di lavoro devono Vvalorizzare all'interno di <Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>,
<InfoAggcausa<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>